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¢Tenemos conocimiento acerca de
lo que se denomina minorias?

¢Qué necesitamos conocer para
actuar con grupos minoritarios?

¢éQué grupos minoritarios requie-
ren particular atenciéon en nuestro
pais?

¢Existen mecanismos apropiados
para integrar a personas pertene-
cientes a minorias?

¢Qué actividades estamos reali-
zando actualmente para fomentar
la representacién de comunidades
minoritarias en nuestros grupos?

e (Existen leyes nacionales que
protejan a los grupos mino-
ritarios?

¢Hemos adecuado
nuestras normati-
vas y programas
para lograr

el efectivo

cumplimiento de las leyes naciona-
les que protegen a los grupos mi-
noritarios?

¢Qué posicionamiento debe tener
la osN frente a los grupos minori-
tarios para ser coherentes con los
Principios Fundamentales del Mo-
vimiento Scout?

¢Aplicamos una perspectiva de gé-
nero en el desarrollo de nuestras
actividades?

¢Creamos alianzas con ONG o to-
mamos en cuenta su punto de vis-
ta en cuanto al trato e integracion
de grupos minoritarios?

¢Cémo asegurar la participacién
efectiva de las minorias en los 6r-
ganos consultivos y de toma de
decision (redes, asambleas, con-
sejos, etc.)?

¢Nuestro Programa de Jévenes llega
a todos los grupos sociales 0 somos
una minoria en relacion a las pro-
puestas existentes en la sociedad?




i Quiénes son considerados grupos
minoritarios o minorias?

La Declaracién de las Naciones Unidas sobre los derechos de las personas per-
tenecientes a minorias nacionales o étnicas, religiosas y linglisticas!, aprobada
por consenso en 1992, se refiere en su articulo 1 a las minorias sobre la base
de su identidad nacional o étnica, cultural, religiosa y linglistica, y dispone que
los Estados protejan su existencia.

Segun la definicion conceptualizada en 1977 por Francesco Capotorti y luego
adoptada por la Subcomisidn de Prevencién de Discriminaciones y Proteccién
a las Minorias, una minoria es: “Un grupo numéricamente inferior al resto de
la poblacion de un Estado, que se encuentra en una posicion no dominante y
cuyos miembros, que son nacionales del Estado, poseen caracteristicas étnicas,
religiosas o lingUisticas diferentes de las del resto de la poblaciéon y manifiestan,
Seeesaers aunque soélo sea implicitamente, un sentimiento de solidaridad para preservar
su cultura, sus tradiciones, su religién o su idioma”2.

Actualmente, la comunidad internacional no logra alcanzar un consenso en la
provision de una definicién acabada de minoria. La definicidn anteriormente
citada tiene como limitante un fuerte criterio de nacionalidad, etnia, religion y
lengua como alcance del concepto.

El principal reto en nuestro presente es ampliar este marco conceptual y discu-
tir acerca de si otros colectivos también se constituyen en minorias (personas
pertenecientes a grupos politicos, o a una identidad sexual o género -homo-

1 http://www.ohchr.org/SP/Professionallnterest/Pages/Minorities.aspx

2 Francesco Capotorti,. 1979. Study on the Rights of Persons Belonging to Ethnic, Religious and
Linguistic Minorities. U.N. Doc. E/CN.4/Sub.2/384/Rev.1, parr. 568.
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/MinorityRights_sp.pdf
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sexuales, transgénero- mujeres, nifios, adultos mayores, entre otros grupos).
A su vez, es preciso que los Estados y sociedades identifiquen la presencia de
minorias desplazadas nacional o internacionalmente (personas en situacion de
movilidad humana, migrantes y refugiados).

éPor qué es precisa su identificacién? Porque es el Estado quien tiene la respon-
sabilidad principal de garantizar derechos a las personas; en tal sentido, puede
articular con el conjunto de organizaciones de la sociedad civil -comprometidos
desde un enfoque de derechos humanos- para colaborar en la satisfaccion de
los mismos y otorgar soluciones duraderas a las minorias. La participacién efec-
tiva de las personas pertenecientes a minorias en la vida politica, econémica,
social y cultural en el pais donde residen, es la herramienta para la preservacién
de su identidad y prevenir su exclusion.

Para nuestro Movimiento es de vital importancia lo que se establece dentro del
Articulo 2 de la Declaracion, donde se menciona que “Las minorias tienen dere-
cho a participar plenamente en todos los aspectos de la vida en sociedad.”

La importancia sustancial de esta perspectiva radica en pensar en la construc-
cion de un mundo mejor en donde todos puedan convivir armoniosamente, pre-
servar su cultura e identidad, dialogando desde las diferencias y diversidades de
modo que las sociedades sea inclusivas, al igual que sus organizaciones y, claro
estd, esto comprende a las OSN.



Reconocidos

Religién

GRUPOS
MINORITARIOS

Identidad Mujeres i Adultos
sexual mayores

Para analizar

66

Ideologia
politica

Sumando la participacion de personas
pertenecientes a grupos minoritarios
al Movimiento Scout

Mas alld de que no hay una definicion internacionalmente acordada sobre qué
grupos constituyen las minorias?, lo que si se ha podido determinar son carac-
teristicas comunes a los grupos minoritarios, entre ellas, la desproporcién y
accesibilidad desigual a la educacion (formal y no formal) de calidad, privando-
les de la oportunidad de desarrollar su potencial para contribuir, tanto en sus
comunidades como en la sociedad en general.

Centrandonos en el ambito educativo, algunas de las dificultades para el acce-
so a la educacién que enfrentan los grupos minoritarios son: el acceso fisico a
las escuelas o espacios de educacién no formal, la barrera del idioma, el no ser
considerados ciudadanos plenos, entre otros. Esto puede incluir situaciones de
discriminacion.

Es importante seflalar que estas caracteristicas varian en cada pais (y aun entre
regiones de un mismo pais) debido a su realidad sociodemografica, por lo que
debemos comprender que no todas las soluciones funcionan o son adecuadas
en la misma medida para todos los casos.

Antes de planificar cualquier accidn para la inclusion de alguna minoria, reque-
rimos conocer la realidad de ese grupo, para definir, en forma conjunta, las
necesidades a atender. Este punto es crucial al momento de proponer el acer-
camiento de la propuesta educativa del Movimiento Scout a la realidad de los
grupos minoritarios.

No obstante la diversidad que existe en nuestra regién y, como ya lo hemos
sefialado, las variantes que existen aun dentro del mismo pais, en necesario

t http://www.ohchr.org/Documents/Publications/MinorityRights_sp.pdf
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repensar nuestras acciones y sortear algunos de los cuestionamientos mas fre-
cuentes que podemos hacernos sobre las minorias.

Algunas preguntas frecuentes que suelen hacerse con referencia a los grupos
minoritarios son:

¢Se consideran minorias los pueblos indigenas??

En algunos paises, aun cuando existan leyes que promueven el respeto y pro-
tegen e incentivan la participacion activa de los pueblos indigenas, es la misma
sociedad la que, en algunos casos, solamente los reconoce como un grupo con
un fuerte apego a sus tierras ancestrales y a los recursos naturales existentes
en ellas, limitando su impacto en la dinamica nacional, considerandolos una
minoria.

Desde otra perspectiva, podemos citar el ejemplo de Bolivia, pais que de acuer-
do a la Constitucidon de 2009 “se funda en la pluralidad y el pluralismo politi-
co, econdmico, juridico, cultural y linglistico, dentro del proceso integrador del
pais”3, considerando a las cerca de cuarenta etnias indigenas.

En tal sentido, es la perspectiva politica, econdmica y social la que considera a
un grupo como minoritario. Existen paises donde la cultura dominante (o hege-
monica) y los sectores de poder son los que definen a los grupos y subgrupos
desde una perspectiva socioldégica o econdmica, asignandoles atributos y un
determinado valor y lugar social. Esto suele generar la invisibilizacién de gru-
pos minoritarios, los cuales deben generar acciones de notoriedad publica para
marcar su existencia y tensionar a los sistemas para reclamar sus derechos y el
reconocimiento social por parte de los Estados y por parte de la sociedad.

En ocasiones, estos grupos minoritarios caen en situaciones de discriminacion y
marginacion por parte de medios de comunicacién y de los diferentes sectores
de la sociedad. El avasallamiento a sus derechos, la marginacién y discrimina-

2 http://www.ohchr.org/Documents/Publications/MinorityRights_sp.pdf
3 Estado Plurinacional de Bolivia. 2009. Constitucion Politica del Estado. Articulo 1.
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cion son algunas causas del incremento de la vulnerabilidad de estos grupos
minoritarios, profundizando las inequidades y asimetrias sociales, politicas y
econdmicas.

¢Se consideran minorias a las nifilas y mujeres?

En algunos paises o regiones, encontramos comunidades altamente patriar-
cales, en las que los roles de género estan rigidamente definidos, resultando
negativos para las mujeres, quienes son consideradas minorias, quizas no en el
ambito poblacional, pero si en el ambito de participacién en la sociedad.

Este tipo de conductas férreas en algunos paises generan situaciones de vio-
lencia de género observandose el notorio incremento de feminicidios en este
colectivo vulnerable.

¢Las personas migrantes, refugiados y desplazados
internos, es decir, en situacion de movilidad humana,
constituyen una minoria?

Podemos hacernos los mismos cuestionamientos relacionados a otros grupos,
como lo son las personas migrantes, refugiados, desplazados internos tomando
en consideracidon que “los Estados tienen la obligacién de proteger los derechos
de todas las personas que estén sometidas a su jurisdiccidn. Las excepciones ex-
presas a este principio se refieren a, entre otras cosas, los derechos politicos”.

Cada pais posee sistemas juridicos que proporcionan o no a los extranjeros el
reconocimiento de un determinado estatus migratorio. Coloquialmente en algu-
nos casos se los denomina “legales” o “ilegales” a los mismos, pero sabemos
gue ningun ser humano es ilegal; en todo caso estara comprendido o no en un
determinado estatus migratorio. En algunos paises la carencia de cifras oficiales
hace complejo determinar si es posible considerar o no a las personas en situa-
cion de movilidad humana como una minoria en relacion a la poblacion total.

4 http://www.ohchr.org/Documents/Publications/MinorityRights_sp.pdf
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Al no contar con la ciudadania o residencia legal y, por ende, del goce pleno de
derechos, se agrava el grado de vulnerabilidad de estos grupos, ya que por dis-
criminacion del resto de la poblacién o por el costo asignado a la normativa de
regularizacién del estatus legal en el pais, recurren al autoaislamiento, lo que en
muchos casos se refleja en situaciones de marginalidad en el acceso a la educa-
cion, salud e incluso hasta llegar a no contar con documentos legales (actas de
nacimiento, cédula de identidad, pasaporte, etc.), lo que les impide insertarse
de forma activa en la sociedad. Esta situacidn cambia de pais a pais, ya que las
politicas migratorias y politicas sociales que reconocen derechos a migrantes,
refugiados y desplazados internos depende de la adhesidon que los paises ten-
gan a tratados y convenciones internacionales y del grado de cumplimiento de
las obligaciones que el Estado asume. Es de esperar que cuanto mayor sea el
grado de adhesidn total o parcial a estos instrumentos de Derecho Internacional
mejores seran (o deberian ser) las politicas estatales destinadas a estos grupos.
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Es alli en donde el Movimiento Scout también puede encontrar la oportunidad
de ser (til a las personas en situacidon de movilidad humana, como parte de una
verdadera cultura de paz y servicio para construir un mundo mejor.

En la actualidad el mundo se encuentra convulsionado por los fendmenos de
movilidad humana a causa de las guerras, el hambre, el desempleo, la pobreza,
situaciones de violencia (el narcoterrorismo), el cambio climatico y los desas-
tres, entre otros. Conocer y comprender las raices de estos fendmenos posibilita
adquirir una perspectiva mas amplia, mas solidaria y mas humana. El mismo
Sistema de Naciones Unidas y los Estados Nacionales buscan alternativas para
encontrar soluciones sustentables a un problema cada vez mas global que afec-
ta a todas las latitudes de cada continente.

El cierre de fronteras, la construccion de muros, la marginacion y la imposibili-
dad de acceso a los derechos mas basicos se ven enmarcados en un incremento
de la xenofobia y la discriminacidon de estas personas. Diversas situaciones se
visualizan en nuestra regidon, desde los problemas migratorios de las poblacio-
nes de Centroamérica (en el denominado el Triangulo Norte) hasta el incremen-
to de peticiones de refugio en los paises de América del Sur dan cuenta de ello.

Ante este contexto, el Movimiento Scout puede jugar un rol de preponderancia
para miles de nifios, nifias, jovenes y adultos contribuyendo en los procesos
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de integracion local, facilitando la socializacién y colaborando en el redescu-
brimiento de una nueva cultura en las comunidades de acogida. El espiritu de
fraternidad caracteristico del Movimiento Scout puede colaborar en desarrollar
atmosferas positivas en los pequefios grupos y unidades donde el Programa de
Jovenes se lleva adelante a nivel local, repercutiendo de algiin modo en la co-
munidad local a partir del contacto entre pares y en las familias de éstos.

Diferentes son los desafios por los cuales las personas migrantes y refugiados
deben afrontar para lograr su subsistencia basica y cotidiana; la integracion de
nifios, nifias y jovenes al sistema educativo y de los adultos al mundo laboral
son los primeros que deben ser considerados. Aspectos en los que también se
puede colaborar y contribuir desde las redes informales que desde el tejido de
Movimiento Scout se gestan en apoyo a quienes mas lo necesitan.
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BUENAS PRACTICAS QUE TIENDEN
A LOS PROCESOS DE INCLUSION

DE PERSONAS EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD Y
DEGRUPOS
MINORITARIOS




Evitar practicas asistencialistas. Por asistencialismo entenderemos a aquellas
respuestas de asistencia social que, siendo temporales y solidarias, generan
dependencia en la poblacion destinataria; si bien reconocemos que la asistencia
social directa es una buena practica solidaria, el asistencialismo puede generar
efectos negativos en las personas y comunidades. La oSN debe promover la im-
plementacién de actividades planeadas, organizadas y definidas que permitan,
faciliten y fortalezcan el desarrollo de las capacidades y recursos internos y ex-
ternos de todo miembro de la organizacidn, permitiendo el desarrollo armdnico
de la salud, la realizacidn personal y la integracién social, cualidades indispen-
sables que contribuyen a formar personas resilientes.

Desarrollo y fortalecimiento de la inclusion. Dada la relevancia que el tema
representa, este debe ser un contenido dentro del esquema de formacién en
los diferentes niveles de capacitacidn, obteniendo asi, desde el inicio, una for-
macidn integral con un enfoque incluyente, de tal forma que la practica de la
inclusion, mas alld de una imposicion, fluya naturalmente facilitando asi la con-
vivencia entre los miembros de la OsN.

Ofrecer las competencias y habilidades de inclusién a los educadores desde los
inicios de su formacién permitira a éste responder de forma mas adecuada y na-
tural en el momento que se le presente una persona en situacién especialmente
vulnerable. Asi, podra detectar de manera mas eficiente casos que requieran
un seguimiento, ya que contard con un marco de referencia que los respalde
y le brinde seguridad en sus decisiones, disminuyendo las barreras, temores o
inseguridades que suelen presentarse ante lo desconocido.

Identificar las posibles limitaciones. Tener una buena actitud es parte funda-
mental para el logro de la inclusién; sin embargo, las 0sSN requieren identificar
dentro de su contexto aquellas limitantes, ya sean estructurales o técnicas que
restringen la accion y alcance de la implementacidon de un Programa incluyente.

e Limitantes estructurales. Se refiere a la falta de apertura para tratar el tema,

la existencia de ordenamientos y/o politicas que contravienen la aplicacidon
de un Programa incluyente. Esta limitante se solventara primeramente sen-
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sibilizando a los miembros de los érganos de toma de decision —-Consejos,
Asambleas- ya que son los que establecen las normas. Una vez establecida
la norma, la tarea sera sensibilizar a la membresia.

e Limitantes técnicos. Se refiere a aquellos conocimientos necesarios (lengua-
je, actitudes) que requieren los adultos para atender situaciones especificas.
Si bien se ha mencionado anteriormente que los adultos voluntarios deben
recibir la formacién adecuada para desarrollar las habilidades y competen-
cias de atencidn necesarias, existe la posibilidad de enfrentarse a casos
especificos donde se requiera la atencion de un especialista. En estos casos
se pueden atender a través de dos vias:

o Canalizacion de caso a un especialista o instituciones correspondientes.

o Trabajo colaborativo con la asesoria de especialistas que contribuyan al
desarrollo adecuado de actividades incluyentes.

Se considera una situacion fuera del alcance del Movimiento a cualquier caso
gue presente signos, sintomas o conductas que pongan en riesgo la integridad
fisica o emocional de cualquier persona o miembro del grupo scout involucrado.

Establecer acuerdos con actores externos que faciliten la atencidon adecuada
de las personas en situacion vulnerable. Dada la amplia variedad de situacio-
nes vulnerables, resulta muy complejo proveer a los educadores de todas las
herramientas necesarias para dar respuesta a todos los casos. Si bien se ha
propuesto brindar competencias y habilidades, éstas permitiran atender de ma-
nera inmediata las situaciones, sin embargo, tal como lo hemos mencionado, se
requiere de la asesoria de especialistas que ofrezcan acompanamiento a la OSN.

Es responsabilidad de la osN la identificacidon de instituciones dedicadas a aten-
der estas necesidades, para que enriquezcan y aporten una visién complemen-
taria al Programa, obteniendo un padrén accesible, amigable y confiable. Una
vez que han sido identificadas las instituciones que pueden formar parte de
este grupo de asesores, se recomienda que la 0sN, a través de sus estructuras
formales, genere el acercamiento, gestidon y acuerdos de cooperacion para ase-
sorar y atender casos de personas en situacién de vulnerabilidad que se encuen-
tren fuera del alcance del Movimiento.

75




Una vez realizados los acuerdos o convenios con las instituciones, es necesario
gue los educadores se encuentren actualizados con la informacién, procedi-
mientos y protocolos que se deben seguir en cada una las instituciones, ya sea
para canalizar los casos fuera del alcance o que requieran un acompafnamiento,
crear grupos de acompanamiento o solicitar asesoria para enriquecer un Pro-
grama de Jévenes accesible e incluyente, facilitando la atenciéon a personas en
situacion particularmente dificiles.

Desarrollo de acciones para incluir personas en situacién de vulnerabilidad y
de grupos minoritarios. Con el objetivo de ayudar a evitar la victimizacion, la
intimidacion o las represalias, cada oSN debe implementar programas o hacerse
participe de acciones ya existentes que atiendan necesidades personas en
situacidon de vulnerabilidad y de grupos minoritarios (segun cada reali-
dad local) como lo son las mujeres, los adultos mayores, personas
sin techo, minorias étnicas o personas con discapacidad, donde se
propicie la convivencia de miembros que no manifiesten ninguna
de estas cualidades, para asi aportar en la disminucion del
sentimiento de marginalidad y exclusién.

e ———_ i - -

,“f.-v‘-_" ‘alkd"_ " -

- L

e

- DESARROLLO
_practicas FORTALECIMIENTO
asistencialistas DE LA

inclusién

BUENAS

DESARROLLO DE PRACTlCAS IDENTIFICAR

acciones posibles
inclusivas limitaciones

ESTABLECER ACUERDOS CON
actores externos




Proceso para sumar a personas
pertenecientes a grupos minoritarios o en
situacion de vulnerabilidad

Sumar a personas a la causa del Movimiento Scout siempre requiere un pro-
ceso, cuanto mas sumar a personas pertenecientes a grupos minoritarios o en
situacion de vulnerabilidad. Aqui hacemos una propuesta para realizarlo en tres
pasos:

A. Determinar el contexto del que forma parte la OSN

El primer paso que debemos realizar para sumar a personas provenientes de
grupos minoritarios o en situacion de vulnerabilidad al Movimiento Scout es de-
terminar las caracteristicas preponderantes del entorno del que forma parte la
OSN, a través de datos cualitativos y cuantitativos, desglosados por sexo, raza,
etnia, estado de discapacidad, pobreza, acceso a la educacién, progreso de ni-
Aos que no hablan la lengua dominante!, religion, nacionalidad, entre otros, con
el fin de evaluar las necesidades que puedan ser atendidas a través del Progra-
ma de Jévenes.

Considerar las opiniones de las personas pertenecientes a grupos minoritarios es
clave y constituye un paso inicial fundamental para lograr su real participacion.
Si lo que buscamos es integrar, requerimos retroalimentarnos de su vision para
saber cuales son sus necesidades, de forma que puedan ser atendidos a través
de proyectos, alianzas con organismos gubernamentales y no gubernamentales
gue favorezcan la mejora de la calidad de vida de la personas en esta situacién
y velar por el respeto a su dignidad y derechos, como expresion de la paz.

! http://web.archive.org/web/20130314010538/http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/
HRCouncil/Minoritylssues/Forum_On_Minority_Pub_en_low.pdf
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B. Educar

Una vez que logramos identificar a los grupos a ser atendidos, y antes de ofre-
cer una propuesta de Programa adecuada a sus necesidades, requerimos ofre-
cer a nuestros adultos educadores las capacitacidon necesaria, asi como adecuar
el material educativo en las lenguas maternas de estos grupos.

En el contexto anterior estariamos integrando personas que luego, con los ma-
teriales adecuados, pudieran formar grupos en sus lugares de origen y a su vez
que sean facilitadores de un intercambio cultural para asi incrementar el impac-
to deseado.

Los programas destinados a los grupos vulnerables y minoritarios deben incluir
tanto a jovenes que seran futuros lideres, como a adultos que respondan a las
necesidades de los miembros de una variedad de origenes que desarrollen capa-
cidades de liderazgo y formacion de otros jévenes a través de la formacién con-
tinua e integral. Esto sin dejar de lado la educacion enfocada en derechos huma-
nos a los grupos no minoritarios para que sepan como atender a esta poblacion.

C. Involucrar

El ultimo paso seria la participacion efectiva a través de la difusién de informa-
cion y la promocién activa de los derechos humanos, incluido el derecho a la no
discriminacion.

Al interior de las Organizaciones Scouts Nacionales se debe fomentar la partici-
pacion asi como la representacién de las personas pertenecientes a las minorias
en los érganos ejecutivos y de toma de decisidn, tal como se menciona en la
Dimension 9 y sus apartados 0901 y 0902 de la Herramienta de Evaluacién de
Apoyo Global (GsaT), el cual resalta la importancia del Potencial de Crecimiento,
sefalando que para que se logre este crecimiento se debe tomar en considera-
cion la distribucién social y geografica de toda la Organizacién, asi como a los
diferentes segmentos de la sociedad?, siendo esta una buena practica en la im-
plementacién y desarrollo de proyectos, mesas de trabajo, asegurar que gocen
del derecho al voto, a ser elegidos y a la libertad de expresion.

2 http://scout.org/sites/default/files/news_files/GSATStandardvl.2_ENG%2815.10.14%29.pdf
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Posibles modelos de integracion de
personas en situacion de vulnerabilidad y
de grupos minoritarios®

Existen tres modelos principales que se pueden utilizar para trabajar con perso-
nas en situacién de vulnerabilidad y de grupos minoritarios. Cada modelo posee
sus ventajas y desventajas, pero cada uno tiene su lugar. Ademas, cada uno de
ellos son ejemplos concretos de desarrollo de buenas practicas en los procesos
de inclusién al Movimiento Scout.

Cabe aclarar, que la decision acerca de cudl es el modelo a utilizar debe ha-
cerse conjuntamente por el grupo scout local y miembros de la comunidad en
cuestién. Por otro lado, son modelos flexibles, posibles de ser adaptados a cada
contexto.

Modelo 1 - Integracion

Este modelo implica que los adultos y jovenes de las comunidades vulnerables
y/0 minoritarias se unan a un grupo scout existente. Esto podria comenzar con
un adulto interesado acercandose a un grupo scout, ofreciendo convertirse en
un lider o miembro del grupo de apoyo, para luego alentar a los jévenes de la
comunidad vulnerable y/o minoritaria a unirse a ese grupo scout.

Las ventajas de este enfoque son que los miembros de la comunidad vulnerable
y/0 minoritaria comienzan a integrarse de forma natural, a la vez que ofrece
una valiosa oportunidad de aprendizaje para los demas miembros del grupo
scout al involucrarse con una nueva realidad.

3 Tomado de: https://members.scouts.org.uk/factsheets/FS185019.pdf
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Con el fin de ser eficaz, este modelo requiere de un grupo scout existente,
abierto y receptivo a esta forma de trabajo, con la disponibilidad a adaptar sus
practicas. Ademas, es altamente deseable que los adultos de la comunidad
vulnerable y/o minoritaria estén motivados y comprometidos para involucrarse
en el Movimiento Scout, requiriendo tener una actitud flexible, mas alla de sus
costumbres.

Modelo 2 - Unidad satélite

En este modelo, una unidad scout, en gran parte dirigida por personas de una
comunidad vulnerable y/o minoritaria en particular, se abre dentro de un grupo
scout existente.

Entre las ventajas de este modelo destacan el que se utiliza la estructura exis-
tente del grupo scout, por lo que el apoyo a los nuevos lideres estaria disponible
de inmediato y, con frecuencia, habria personas en el grupo con experiencia,
permitiendo asi el intercambio de ideas y la prestacién de asesoramiento.

A su vez, la nueva unidad pudiera recibir apoyo de un especialista para com-
prometer el apoyo de los padres. Con el tiempo, por supuesto, las actividades
y eventos conjuntos se pueden utilizar para integrar a los adultos y los jévenes
de todo el grupo scout.

Este modelo necesita la apertura de todos los miembros del grupo existente,
para que sean receptivos a la idea, asi como estar sensibilizados a posibles
cambios, tal vez incluyendo la necesidad de adaptar las practicas de larga data.
A su vez, se requiere un numero de adultos de la comunidad vulnerable y/o

minoritaria comprometidos para iniciar y dirigir la unidad, considerando que su
curva de aprendizaje sera prolongada.

Modelo 3 - Grupo Nuevo

Este modelo consiste en abrir un nuevo grupo scout dentro de la comunidad
vulnerable y/o minoritaria.
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Este modelo tiende a ser particularmente atractivo para dicha comunidad, ya
que permite que el grupo scout se desarrolle en un estilo culturalmente apro-
piado, lo que es probable que sea bastante importante para muchas personas,
sobre todo en referencia al tema de identidad, teniendo asi el apoyo de los pa-
dres y otras personas en la comunidad.

El modelo requiere, sin embargo, un gran nimero de adultos comprometidos,
asi como del equipo necesario, un lugar de encuentro y finanzas suficientes etc.,
para que pueda operar de forma adecuada.

Los adultos de la comunidad que participan dentro del grupo scout se enfrenta-
ran a una pronunciada curva de aprendizaje, sobre todo si no han estado invo-
lucrados en el Movimiento Scout con anterioridad.

Apoyo y orientacion considerables deben ser recibidos desde fuera del grupo,
tanto a nivel distrital y nacional, posiblemente durante un periodo de tiempo
muy significativo.

Las Experiencias

“Creemos firmemente que cada nifo, nifna y joven,
independientemente de su situacion social o econdmica,
merece la oportunidad de alcanzar su maximo potencial”.
EXPERIENCIA SCOUT, LISTOS PARA LA VIDA.

México: Experiencia Scout: Listos para la Vida. En la ciudad de Tijuana, fronte-
ra con los Estados Unidos, Scouts de México en cooperacion con la Agencia de
los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional, implementan un proyecto
de tres anos para fortalecer la capacidad de la nifiez y las juventudes entre 7
y 29 anos de edad en situacion de riesgo, para jugar un rol productivo en su
comunidad. El proyecto estad orientado a apoyar los esfuerzos del Gobierno de
México en materia de educacién, salud, desarrollo social y seguridad, asi como
de su Programa Nacional para la Prevencidon Social de la Violencia y la Delin-
cuencia.http://www.experienciascout.org.mx
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Haiti: el aporte invaluable de jévenes y adultos a través del trabajo en las zo-
nas mas vulnerables pos-terremoto 2010, no sélo desde el servicio, también
participando de foros locales para concientizar sobre el impacto de la juventud
en la recuperacién del entorno, en conjunto con Cruz Roja y UNICEF. La accidn
humanitaria y social, apoyando el desarrollo de las propias comunidades.

Costa Rica: Guias y Scouts por un fin de semana. La OSN organiza y anima
campamentos destinados a nifios y jévenes en vulnerabilidad social entre los 7
y 14 afios de edad. La finalidad de estos encuentros, es que los nifios tengan la
oportunidad de vivir un fin de semana al estilo Guia y Scout, en donde realizan
actividades al aire libre, recreacion, vivencia Guia y Scout, aplicacién del méto-
do educativo, principios y valores Guias y Scouts. También, se intenta ofrecer
a nifios, nifas y jovenes no pertenecientes a la Asociacién de Guias y Scouts,
la oportunidad de vivir el Programa educativo que este movimiento ofrece. Los
participantes de este evento en especifico son nifios, nifias y jovenes que reci-
ben programas de apoyo de la Municipalidad de Alajuela, el Patronato Nacional
de la Infancia (pPANI) y Del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS).
http://siemprelistos.com

Brasil: Escultismo Amazonico. El proyecto Escultismo Amazoénico fue creado
con la intencién de ayudar a transformar la realidad de los nifios, adolescentes
y jévenes que viven en la regidn del Alto Solimdes, formado por las ciudades de
Tabatinga, Benjamin Constant y Atalaia do Norte, en el sudoeste del Amazonas.
Distante 1,200 kild6metros de Manaus, y limitrofe con Peru y Colombia, la regién
es susceptible a la ruta del trafico de drogas, particularmente amenazante para
el futuro de los jovenes. Viendo este escenario, se sumaron a las comunidades
locales para desarrollar el Movimiento Scout y contribuir a la concienciacion de
los riesgos de las drogas en los grupos indigenas. El objetivo es fomentar la
participacion juvenil, proporcionar actividades en las que puedan desarrollar
y descubrir sus habilidades, obtener la independencia y la responsabilidad. Un
ano después de la creacion del proyecto se amplié a otras regiones con el fin
de fortalecer las actividades de los grupos o para iniciar el Movimiento Scout en
diferentes comunidades. Los estados de Acre, Tocantins, Roraima y Rondonia se
han beneficiado de esta accién, llamada Movido por el Movimiento Scout, ofre-
ciendo oportunidades de desarrollo para los jovenes locales.
http://www.escoteiros.org.br/escotismo-amazonico/
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DIVERSIDAD E
INCLUSION: CONCEPTOS
TRANSVERSALES



ara lograr una mayor comprension de la tematica de Diversidad e
Inclusién necesitamos comprender algunos conceptos basicos que
atraviesan, de manera transversal, las tematicas de discapacidad,

personas en situacién de vulnerabilidad y grupos minoritarios.

Lograr una real integracidn parte de la premisa de:

Conocer para desarmar prejuicios.
Conocer para reflexionar.
Conocer para ponernos de acuerdo.

Conocer para actuar.

A continuaciéon presentamos una serie de conceptos relacionados con
la tematica de Diversidad e Inclusidon, asi como algunas propuestas de
buenas practicas en el marco de la propuesta educativa del Movimiento
Scout.

Discriminacion

Las personas con discapacidad, de grupos vulnerables y de minorias es-
tan mas expuestas a situaciones de discriminacién. Ante ello, la Orga-
nizacién Scout Nacional requiere tener una especial atencién a fin de
prevenir y erradicar estas practicas ajenas a los valores del Movimiento.

¢La Organizacion Scout Nacional ha identificado practicas discriminatorias y
ha generado propuestas a fin de erradicarlas?
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<& Sefalar las principales practicas discriminatorias identificadas y las accio-
nes de erradicacidon propuestas

Para prevenir la discriminacién en la Organizacién Scout Nacional se pro-
ponen, entre otras acciones:

Promover el desarrollo de la empatia para favorecer la comprensién y cono-
cimiento del otro.

Generar la cultura de “buen trato”, es decir, habitos de respeto y cortesia
gue favorecen el didlogo y la aceptacion.

Garantizar condiciones de accesibilidad para todas las personas, evitando
barreras que limiten la participacién.

Fomentar la valoracion de las personas estimulando su accionar y erradi-
cando prejuicios. Cuando las personas valoramos a otras, estamos poniendo
énfasis en lo mejor que cada uno de nosotros posee para entregar al con-
texto social, para aprender y para desarrollarse.

Destacar la diversidad intrinseca de la organizacion, evitando la estandari-
zacion de modelos.

Concientizar a la 0SN que, ante las practicas discriminatorias, todos perde-
mos algo.

87




_slly

Detectar instancias que de manera consciente o inconsciente reproduzcan
acciones discriminatorias, generando las estrategias necesarias para rever-
tir estas situaciones.

Establecer acciones propositivas que contribuyan a la erradicacién de con-
ductas relacionadas al acoso entre pares (tal es el caso bullying u otras
acciones violentas). Las acciones propositivas son aquellas acciones que
poseen el objetivo de lograr cambios o mejoras de una situacién, asi como
soluciones. No son acciones improvisadas, sino que parten de una reflexion
previa de determinada situacién, en general, a mejorar. El motor de las ac-
ciones propositivas es lograr un mejor estado, no sélo individual sino en el
entorno.

Proteccion

La Organizacion Scout Nacional requiere asumir la responsabilidad de propor-
cionar a los nifios, nifias y jovenes un ambiente seguro para crecer y desarro-
llarse. La relacidn entre pares, y entre jovenes y adultos, tiene un papel clave
en este enfoque.

¢Cuenta la Organizacién Scout Nacional con programas, normativas y estra-
tegias que promuevan la proteccion de nifos, nifias y jévenes?

Si No

& ¢En qué documentos asociativos podemos encontrar esta referencia?
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& ¢éSu implementacidn se encuentra vigente?

Para avanzar en la proteccién de infancia y la juventud en la Organizacién Scout
Nacional se propone:

La promocién, desde la Organizacién Scout Nacional, en la defensa de los
derechos humanos.

Adoptar normativas institucionales que aseguren la proteccién de la infancia
y juventud (entre ellas Safe from Harm).

La promocion y la apertura al didlogo en todas las instancias institucionales
para fomentar las actitudes y practicas que protejan a la infancia y juven-
tud.

Establecer y fortalecer las instancias de escucha y participaciéon de nifos y
jovenes.

Asegurar que los enfoques propuestos estén basados y hagan hincapié en la
importancia del conocimiento, la comprensidn, la aceptacion y la implemen-
tacién de las normas juridicas en la proteccion de la infancia y juventud.

El trabajo conjunto con las familias y la comunidad a fin de fomentar y for-
talecer la proteccion de la infancia.

Generar instancias de difusion de sobre la tematica.
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Resiliencia

Entendemos por resiliencia a la capacidad que tienen los seres humanos para
sobrevivir y sobreponerse al haber sido expuesto a eventos adversos. El Movi-
miento Scout, al ser un movimiento educativo, tiene la oportunidad de contri-
buir en forma significativa al desarrollo de habilidades resilientes.

Es importante que la Organizacidon Scout Nacional comprenda que ante cual-
quier tipo de condicidn que ponga en peligro la dignidad o la integridad fisica o
psicoldgica de las personas, debe reconocer y visibilizar las acciones que forta-
lezcan la resiliencia, dado que la resiliencia es un elemento fundamental en la
superacion de situaciones adversas, el cual permite transformar las vivencias
que afectan a la persona en oportunidades de crecimiento, saliendo fortalecidos
del proceso.

= ¢La Organizacion Scout Nacional comprende su papel como generador de
practicas resilientes dentro de la propuesta que ofrece a la sociedad?

Si No

¢ ¢Cdmo se puede comprobar?
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Entre las practicas que favorecen la construccion de resiliencia que la Organiza-
cion Scout Nacional puede propiciar encontramos:

e Desarrollar la actitud de escucha, apoyo e interés en la persona.

e Favorecer la participacién activa de la persona en la vida de la familia, de la
escuela o de la comunidad.

e Incentivar el desarrollo de habilidades de autoproteccion.

e Ofrecer a la persona o comunidad un acompafamiento sostenido ante situa-
ciones adversas.

e Visibilizar practicas resilientes.

e Propiciar en las personas las habilidades para la generacion de medios de
vida sustentable.

e Impulsar y garantizar la participacion activa de nifios y jovenes como agen-
tes de cambio.

e Garantizar que la progresidon personal de nifios y jovenes tiene integrados
aprendizajes y practicas que generan resiliencia.
Acerca de las practicas resilientes:
Todas las personas estamos a expuestas a posibles experiencias trauma-
ticas y/o dolorosas: pérdidas, separaciones, enfermedades, carencias,
violencias, abusos. La posibilidad de atravesar por estas experiencias,
salir de ellas fortalecidos y aprendiendo, forma parte de una practica

resiliente.

Sin embargo, la resiliencia no es un resultado, sino que es un proceso
que puede ser aprendido.

¢Qué tipo de acciones nos ayudan a desarrollar practicas resilientes?
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Aqui proponemos algunas: Adultos voluntarios como promotores de la tematica

- rescatar historias de vida, ya sea de personas publicas, hechos de la de diversidad e inclusion

vida real o personajes de la ficcidn, cuyos relatos nos permiten iden-
tificar momentos dolorosos y el modo como se sobrepusieron a los
mismos.

= (El sistema de gestion de adultos de la Organizacién Scout Nacional res-
ponde a un enfoque de derechos y atiende a las tematicas de diversidad e

inclusién?
- el desarrollo de redes de contencidn, a través de la implementacién
de juegos cooperativos y trabajos en pequefnos grupos donde se re- Si No
conozcan las fortalezas individuales y grupales, como el modo de
ayudarse entre si (entre jovenes, y entre adultos y jévenes) & ¢Coémo se puede comprobar esta afirmacion?
- estimular la comunicacidn, la confianza y la autoestima, individual y
grupal.
- identificar factores de riesgo para su prevencion, como también, para
prevenir la estigmatizacién, los prejuicios, las etiquetas, el fatalismo.
- generar una actitud de escucha, interés y apoyo en los nifios, nifias y
jovenes.
- favorecer la participacion activa, respetando la palabra y valorando la
opinion.
- rescatar, visibilizar y reflexionar acerca de los focos de conflicto, o ¢Qué significa el enfoque de derechos?
experiencias dolorosas. Hablar de ellas, reconstruir lazos, generar so-
luciones alternativas a los conflictos. La Declaracién Universal de los Derechos Humanos1 es el marco de re-
ferencia en relacion al desarrollo humano. Se asocia al compromiso de
- utilizar la mediacién como un modo de desarrollo de estrategias para aquellas instituciones u organizaciones gubernamentales o de la socie-
la resolucién pacifica de conflictos. dad civil, no sélo de la promocion y proteccion de los Derechos Huma-
nos, sino también de garantizarlos para el conjunto de toda la poblacién,
- otorgar a las emociones un espacio importante. Hablar de ellas, reco- en especial, para aquellos grupos vulnerables y minorias quienes, histo-
nocerlas, permitir su despliegue, como una forma de comunicarse y ricamente, han sufrido condiciones de marginacién y discriminacién so-
vincularse. cial. Trabajar desde un enfoque de derechos es reconocer y hacer valer

su universalidad, indivisibilidad, garantia y participacién.

t http://www.un.org/es/documents/udhr/
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éPor qué nuestro trabajo como adultos educadores debe responder a un enfo-
que de derechos?

El apoyo de los adultos es clave para el cumplimiento de la Misiéon del Movimien-
to Scout. Este apoyo puede ser de diferentes maneras (educacional, organiza-
cional, etc.) y también varia de acuerdo con el rango de edad de los Scouts.

Para que la Organizacidon Scout Nacional crezca y ofrezca un mejor Movimiento
Scout a los jovenes, necesitan atraer y retener lideres adultos motivados y ca-
lificados, manteniendo su empuje durante todo el tiempo de permanencia en la
asociacion.

Referente a las tematicas abordadas en este documento, es de vital importancia
que los adultos voluntarios asuman la responsabilidad y compromiso de trabajar
bajo la perspectiva de derechos, y adquirir las habilidades necesarias para favo-
recer los procesos de inclusion, respondiendo a contextos diversos.

Para incrementar las competencias de los adultos voluntarios con respecto a las
tematicas de diversidad e inclusion, la Organizacion Scout Nacional requiere:

e Analizar su sistema de gestidon del voluntariado para verificar que posee un
enfoque de derechos.

e Desarrollar en los educadores las competencias para comprender la diversi-
dad, enfrentar el “bullying”, la movilidad humana y los cambios sociales.

e Ver a los adultos como verdaderos soportes de la propuesta.

e Ofrecer el apoyo necesario a los voluntarios para que se transformen en
promotores activos y garantes del respeto a los derechos humanos.

e Difundir instancias de capacitacién externa para que cada voluntario pueda
participar en funcion de sus intereses y necesidades hacia la tematica.
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Cooperacién y establecimiento de redes

Abordar de manera adecuada la diversidad e inclusién requiere establecer es-
trategias de vinculacidon con organizaciones de la sociedad civil y dependencias
gubernamentales que abordan de manera especifica estas tematicas.

El trabajo cooperativo es una metodologia que atribuye un papel primario a la
interaccion estrecha entre organizaciones, basada en la construccion colaborati-
va de conocimiento y capacidades institucionales. Se desarrolla como expresion
de la responsabilidad compartida y desde un sentido de comunidad critica, ca-
paz de integrar las discrepancias en aras de la mejora.

= ¢La Organizacion Scout Nacional ha establecido vinculos permanentes con

otras organizaciones (Agencias de Naciones Unidas, ONG, gobiernos) y eva-
lGa el impacto y la vigencia de estos convenios?

Si No

< Indicar las alianzas vigentes con otras organizaciones para este tema.

El establecimiento de redes es la capacidad de construir relaciones positivas y
emprender causas conjuntas, donde la meta del equipo sobrepasa las metas de
cada organizacion.
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“El Movimiento Scout trabaja en conjunto con una serie de organizaciones
y redes para fortalecer el cumplimiento de la Misidon y el propdsito del
Movimiento Scout. La oMmMs ha disfrutado del estatus de Consultor
General por el Consejo Econédmico de las Naciones Unidas y
el Consejo Econdmico y Social (Ecosoc) desde 1947 y es
regularmente invitado a expresar sus puntos de vista sobre
temas relacionados con la situacién de los jovenes en el mundo.

El Movimiento Scout goza de excelentes relaciones con casi todos los
gobiernos donde existen subvenciones, incentivos y apoyo a la contribucion
del Movimiento en torno al desarrollo de los nifios y jévenes del pais.

El Movimiento Scout también se asocia con las instituciones de
conocimiento, fundaciones, organizaciones donantes,
otros movimientos y algunas organizaciones empresariales”.

Acciones que favorecen el establecimiento de redes y alianzas:

Identificar las causas por las que vamos a trabajar en red con otras organi-
zaciones.

Identificar las organizaciones especializadas en estas causas.

Identificar los puntos en comun entre la Misidn y la Visidn de las organiza-
ciones.

Establecer acciones conjuntas de manera integrada y no solamente comple-
mentaria. Las relaciones que se dan dentro de estas redes no tienen que ver
so6lo con un intercambio, sino con generacién de acciones cooperativas.

Propiciar que los beneficios de las alianzas y acciones conjuntas sean acce-
sibles para todos los miembros de la organizacion

2 https://www.scout.org/node/9706?language=es
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Esta herramienta de diagndstico y evaluacién para las Organizaciones Scout Nacionales no sélo
tiene por objetivo asistir en el proceso de revision de las tematicas de diversidad e inclusion

en cada 0sSN. También intenta constituirse en una fuente de informacién de primera mano

para un analisis regional del estado de la situacién actual.

Es por ello, que seria deseable que las Organizaciones Scout Nacionales
transmitan las conclusiones a las que arribaron a la Direccién de Pro-
grama de Jovenes de la Oficina Scout Mundial - Centro de Apoyo
Interamérica: interamerica@scout.org

Los y las invitamos a compartir sus experiencias y
conclusiones.

Este documento ha sido preparado para
ti por: VaninaFigule, Alejandra Al-
bacete, Amanda Flores, Paula
Fuentes, Jorge Fernan-

dez, JesUs Arenas y

Mauricio Veayra.
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ANEXO 1

Superando las barreras / desde las posibilidades.

Para facilitar procesos inclusivos reales y concretos, es preciso no
s6lo poseer un conocimiento acerca de las caracteristicas de la
discapacidad y de las fortalezas y dificultades de cada caso (co-
nocimiento al que accedemos durante el periodo diagndstico),
sino dar cuenta de las caracteristicas del ambiente posibles
de ser modificadas. En muchas ocasiones, las limitaciones
o déficits mas marcados no son por la discapacidad en si
misma, sino por los efectos de los obstaculos o barreras
del entorno.

Aqui presentamos una herramienta de anélisis
para la planificacion de actividades educativas
para nifios y jovenes con discapacidad. Den-
tro de este modelo, proponemos una serie de
actividades a manera de ejemplo practico.



Discapacidad

Sensoriales y de
la comunicacion

éQué tener en cuenta?

A la hora de trabajar con nifios, nifias o jovenes
con discapacidad sensorial necesitan apoyo en la
comunicacion.

Recurrir a otros elementos y complementos del
lenguaje: oral, escrito, gestual, de signos, etc.

Cuando quieras decirle algo, es necesario que lla-
mes su atencion con un gesto, sefla o con contac-
to fisico o cualquier otra manera.

Debes hablarles de frente, nunca por la espalda.

Antes de empezar una conversacion informales
del tema que se va a tratar.

Cuando estamos hablando con una persona con
discapacidad auditiva es fundamental el contacto
visual, si no lo hacemos parece que no le esta-
mos prestando atencion. Vocaliza bien pero sin
exagerar ni gritar e intenta hablar despacio y sin
taparte la boca con la mano o cualquier otro obje-
to, intenta no tener chicles ni tener la boca llena
cuando hables.

Asegurate de ubicar a un apersona con discapa-
cidad sensorial en primera fila o en una posicion
que pueda ver o escuchar bien.

En el caso de la discapacidad visual hay que to-
mar en cuenta los modos que esa persona utiliza
para desplazarse.

La ayuda de un guia vidente le permite despla-
zarse con facilidad.

éQué podemos
hacer como
Movimiento?

Mejorar las habilida-
des comunicativas de
los demas miembros
para propiciar el cono-
cimiento mutuo y las
actividades comparti-
das.

Realizar  actividades
que fomenten la co-
municacion gestual o
verbal.

Utilizar canales alter-
nativos de comunica-
cion: imagenes, so-
nidos, gestos, audio,
entre otras.

Familiarizarnos con las
adaptaciones nece-
sarias. En el caso de
discapacidad visual:
perro guia, braille,
uso de bastones. En el
caso de discapacidad
auditiva: uso de so-
portes visuales, deter-
minados gestos con-
vencionales, adecuada
modulacién que facili-
te la lectura bilabial de
las personas con dis-
minuciéon auditiva.

Discapacidad

Sensoriales y de
la comunicacion

éQué tener en cuenta?

A la hora de guiar, no tomes a la persona del bra-
Zo ni empujes, sino simplemente ofrécele tu bra-
zo y deja que sea él/ella quien se apoye.

No hace falta que le vayas dando instrucciones y
detalles de todo lo que hay a su alrededor, si tie-
nen alguna duda te preguntara. Tu hombro hara
de guia y camina atento al espacio que ocupan los
dos, cuando pasen por lugares estrechos fijate de
marcarlo correctamente.

Cuando haya algun obstaculo, escaleras, ram-
pas...avisale e indicale la existencia de barandi-
Ilas o sujeciones que le puedan servir de ayuda.

No dejes las puertas entreabiertas, sino abiertas
o cerradas, asi evitaras que se golpee.

Si estds en un sitio desconocido para la persona
ciega, es importante que le des la mayor infor-
macién posible: puertas, escaleras...para que se
sitle y pueda moverse libremente.

Recuerda que una persona con problemas de vi-
sion, no tiene problemas auditivos, asi que habla
en un tono normal, y evita utilizar adverbio de
lugar (por ej.: adelante, atras, ac3, alla, encima,
debajo, etc.) cuando sea posible.

éQué podemos
hacer como
Movimiento?

Facilitar un ambien-
te que minimice las
interferencias  espa-
ciales o auditivas (es-
pacios con objetos no
necesarios 0 con mu-
cho ruido ambiente).

Promover el desarrollo
de objetivos educati-
VoS que promuevan el
desarrollo de habilida-
des de comunicacién y
autovalimiento.
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Discapacidad

Motrices

éQué tener en cuenta?

Necesitan mas tiempo para realizar ciertas ta-
reas, por lo que hay que prever una mayor dura-
cion de las actividades.

En ocasiones la fatiga puede influir en el ritmo de
las actividades.

Se debe evitar que ciertas actividades motrices
sean un obstaculo para realizar otro tipo de acti-
vidades, por ejemplo en un juego de relevos se
debe dar prioridad a la actividad de cada relevo y
no al desplazamiento entre los mismos.

Darle oportunidades de repeticién, reservando el
tiempo necesario para ello.

Tenemos que ofrecer los apoyos necesarios y re-
tirarlos cuando ya no los necesite.

éQué podemos
hacer como
Movimiento?

Favorecer un espacio
amplio, moderno, ca-
lido y agradable en el
que se facilitan todo
tipo de estimulaciones
necesarias para nifos
con necesidades edu-
cativas especificas.

Analizar las barreras
arquitecténicas  que
tenga el espacio del
grupo scout, pudien-
do ofrecer alternativas
recreativas en las mis-
mas.

Mentales

Ser naturales y claros en nuestra manera de ha-
blar a una persona con dificultades de compren-
sion por su limitacion intelectual.

Expresarse usando un vocabulario sencillo, ase-
gurandose de que nos ha comprendido.

Para comunicarse emplear instrucciones claras y
concisas, acompafiadas, siempre que sea posible
de ejemplos.

Procuremos estar atentos/as a sus respuestas,
para que podamos adaptar la comunicaciéon si
fuera necesario.

Generar condiciones de autonomia y auto vali-
miento en lo que sea necesario, dejando que se
desenvuelva sola en las actividades que pueda.

Facilitar su relacion con otras personas.

Promover y adecuar
las actividades a |la
edad y necesidades de
los participantes.

Debemos potenciar los
centros de interés a
través de una variada
oferta de actividades,
permitiendo que ellos
elijan las que mas les
guste hacer, y facili-
tando la adquisicién
de aficiones.

ANEXO 2

Diagndstico del entorno para el acercamiento a
grupos vulnerables y minoritarios

Analizar la realidad de los grupos a través de la recopilacién de sus necesidades prio-
ritarias, lo que permitira la creacidn, desarrollo, seguimiento y evaluacion de proyec-
tos que los beneficien, ademas de involucrarlos, promoviendo asi la concientizacién y
fomentando el empoderamiento para lograr un mayor y mejor cambio en sus vidas.

Propésito

Entre los posibles datos del desarrollo de este diagndstico se obtendran entre otros
criterios técnicos de vulnerabilidad:

e Cantidad de familias mas necesitadas o en situacién precaria dentro de un area
especifica

Datos Acceso a la educacién y grado de escolaridad

quls e Numero de desplazados (internos/externos, motivo)

obtendran Familias receptoras por hogar / localidad

Hogares encabezados por mujeres (si/no)

Personas sin hogar (por sexo y grupo de edad)

Origen étnico de la familia

e Cuantas personas viven bajo el mismo techo (por sexo y grupo de edad)

El primer paso que debemos reconocer es que contaremos con limitantes, al encon-
En caso trarnos o determinar que una situacion esta fuera de nuestro alcance, podemos seguir
de que los FERS siguientes recomendaciones para realizar una canalizacion de “caso”! para contex-

(=-ULEElED tos en vulnerabilidad social
obtenidos _ _ S N o
estén o Realizar una lista de las instituciones que puedan dar atencion especializada, pro-

fuera de fesional, ética y de calidad, segun las condiciones del caso a canalizar.

nuestro o Durante la entrevista se informaran las razones de la reunién, otorgando el listado
alcance de sugerencias de canalizacidon, manteniendo la confidencialidad, empatia, ética
profesional, actitud de servicio, asertividad y respeto hacia todos los involucrados.
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1 Asociacion de Scouts de México, A.C. Procedimiento de canalizacién para casos fuera del alcance del Proyecto
Experiencia Scout.
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En caso

de que los
resultados
obtenidos
estén
fuera de
nuestro
alcance

Sera importante mantener un clima libre de confrontaciones y culpabilizacién,
dejando en claro que la atencidon especializada es una sugerencia mas no una
obligatoriedad.

Sera importante dejar en claro que la canalizacidon responde a asumir y aceptar
las limitantes frente a signos, sintomas y conductas que comprometan la integri-
dad de las personas.

Para concluir, es importante abrir un espacio para escuchar a la persona a canali-
zar y a los adultos responsables —padres, tutores— con el fin de dar apertura a la
exposicion de dudas, comentarios u opiniones buscando que éstas sean proacti-
vas, positivas o respetuosas.
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